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“改善你的企业”（IYB）课程教学设计赛重点考察选手对教材内容的认知理解和深入挖掘能力，对培训原理、方法、技巧、工具的实践应用能力，以及对视觉教具的设计展示能力等。
一、作品提交内容
1.本届大赛单项作品赛作品推荐表（以下简称作品推荐表）。
2.教学计划。以《改善你的企业（IYB）（第二版）》选取教学设计课程题目，参照讲师手册中的讲义内容格式，包括以下内容要点：
· 课程题目（在规定题目中任选其一）
· 教学目标
· 教学总时长
· 教学详案：应将教学内容合理分解成若干教学要点，并在每个教学要点注明相对应的授课时间、教学方法、视觉教具、注意事项等。其中教学方法要说明详细安排，如小组讨论法要说明分组原则/方式、分组数量、各组议题等；游戏法要说明游戏操作流程/要点、游戏结果、以及与教学要点关联性等；案例分析法要补充案例内容，说明案例出处、案例结论，以及与教学内容要点关系等。
3.视觉教具说明及呈现效果展示。以下内容要点可自选提交：
· PPT课件
· 活页挂纸、彩色卡纸、视频、实物等。为便于理解，须对应每一个教学要点，提交视觉教具布局照片或示意图。
4.课程设计说明。以下内容要点可自选提交：
· 课程设计理念和思路，包括课程设计亮点和创新点。
· 必要的教学辅助资料，如教学计划中应用的案例、阅读材料、练习、作业等。
· 需要特别说明的教室布置方案及其他教学详案中无法充分说明的教学设计，可以课堂实景照片呈现。
· 上述未提及，但确有必要补充的资料或说明。
二、作品提交格式要求
每个参赛作品提交上述作品推荐表、教学计划、视觉教具、设计说明共4个材料，均以PDF文件形式提交，其中教学计划、视觉教具、设计说明3个PDF文件合并生成1个压缩文件（.rar/.zip）。在规定截止日期前一次性报送至大赛组委会指定电子邮箱。若不符合上述格式要求，可能影响评审成绩，后果由参赛个人或团队自行承担。
三、评分标准
	评分项目
	评分标准

	规范性
（10分）
	· 填写规范、课程设计内容全面清晰、提交资料齐全（10分）

	内容设计
（35分）
	· 结合课程内容和学员实际需要，精准确立教学目标（10分）
· 教学重点体现明确、教学难点处理得当（10分）
· 课程结构完整、教学层次清晰、逻辑合理（10分）
· 教学时间分配合理，可实现效果好（5分）







	评分项目
	评分标准

	教学设计
（35分）
	· 教学方法灵活多样，运用恰当合理（10分）
· 教学技巧运用合理，能够有效引导和呈现（10分）
· 教具的选择、设计和运用合理，能有效提升教学效果（10分）
· 教学设计具备可操作性，教学目标达成程度高（5分）

	示范性
（20分）
	· 教学理念务实、创新，能充分满足目标学员改善企业的需求，解决学员实际问题、具有示范作用（10分）
· 课程设计具有创新性和实用性，教学实施过程流畅具有吸引力（10分）

	分值合计
	100分



四、规定题目
	序号
	所在模块及章
	题目名称

	1
	市场营销--第一章
	一、市场营销和你的企业
二、市场营销如何建立顾客忠诚度

	2
	市场营销--第二章
	一、进行你的调研

	3
	市场营销--第二章
	二、细分市场和选择你的目标顾客
三、确立差异化与定位

	4
	市场营销--第三、四章
	产品、价格

	5
	市场营销--第五、六章
	渠道、推广

	6
	市场营销--第八、九章
	流程、有形展示

	7
	采购和存货管理--第一章
	四、采购时应遵循的步骤

	8
	采购和存货管理--第二章
	存货管理

	9
	采购和存货管理--第三章
	管理你与供应商的关系

	10
	成本核算--第一章
	企业成本

	11
	成本核算--第二章
	多元产品制造商或多元服务提供商的成本核算

	12
	成本核算--第三章
	单一产品制造商或单一服务提供商的成本核算

	13
	记账--第二章
	一、记录什么账簿
二、基本账簿

	14
	记账--第二章
	三、其他有用账簿

	15
	记账--第三章
	使用账簿改进你的企业

	序号
	所在章
	题目名称

	16
	人与生产力--第二章
	人如何影响生产力

	17
	人与生产力--第四章
	雇用高效的员工

	18
	人与生产力--第五章
	如何激励员工提高生产力

	19
	人与生产力--第六章
	工作场所与生产力

	20
	人与生产力--第八章
	解决员工的问题

	21
	企业计划--第一章
	为未来制定计划

	22
	企业计划--第二章
	商业分析

	23
	企业计划--第三、四章
	预测外部环境变化
风险管理

	24
	企业计划--第五章
	一、设定企业目标
二、将风险管理策略纳入计划
三、制定销售和市场营销计划
四、制定生产和成本计划

	25
	企业计划--第五章
	五、制定利润计划
六、制定现金流计划
七、制定贷款计划



